MADAME NATURE

LANCER SON
ENTREPRISE
EN 6 SEMAINES



Louise Mariusse, Coanseillére et
Formatrice.

Si tu recois ce petit guide c'est parce
que tu as décidé de nous rejoindre dans
cette belle aventure.

Nous allons ensemble rééduquer les
personnes désireuses de prendre soin
leurs corps et de leurs esprit, grace aux
Huiles Essentielles et ¢a c'est une vraie
belle mission.

Ce guide a pour but de te guider et te
donner les clés pour réaliser les
objectifs que tu t'ai fixé. D'autres
personnes avant nous on voulu
réinventer le chemin, mais elles sont
toujours revenue vers ce schéma que
des leaders Américains ont créé.

Il suffit simplement grace a ces grandes
lignes de créer ta propre entreprise,
avec ton propre univers, ta propre
personnalité.

N'oublie jamais ceci: Ton succes est TA
responsabilité! N'attends apres
personne d'autre pour y arriver!

Fonce, sors de ta zone de confort et
BRILLE!



Vigualige eg ohieclify. Fonce. | aie pag pewr! Tu ag
une équipe pour t'a/OOOvmpﬂzg«ﬂ&r alors [a\a,rta?e/
aulant Leg pewrs que Ueg réuppiles. Soip Loi-meéme
1 albends pag que Loul poil parfail el parle avec
Lon coewr. Pafta?e/ gang allenbey el aieg vraimenl a
coeur d aider leg aubreg!’



POINTS-CLES DU GUIDE

Il s'agit d'un guide qui te permettra de
te mettre en actions et dintégrer de
bonnes habitudes de réussite des le
départ!

On te challengera, on tinvitera a te
dépasser et a oser!

A la fin de cette lecture, tu réaliseras
que de faire partie de dOTERRA c'est
super simple! Tu n‘as qu'da focaliser
sur les actions de base TOUTES les
semaines! Et surtout, ne réinvente
pas la roue.

Je te souhaite une croissance d la
hauteur de tes actions!

1.Connaitre les étapes pour réussir
2.Maitriser de bonnes actions
3.Passer a l'action



# de membre :
Mot de passe :

Nom et Prénom :

Tes références

e Questions sur les produits:
productsupport@doterra.com

e Questions sur les placements:
placements@doterra.com

e Service d la clientéle:
0182888834




L'ORGANISATION

Ton engagement dans ton entreprise est important! Il est donc primordial de déterminer le
temps et I'effort que tu es prét a investir dans TON entreprise afin de déterminer tes
objectifs & long terme.

Voici un apergu de I'engagement que tu pourrais faire chaque semaine si tu veux vivre de
belles réussites !

Chaque jour

30 minutes de développement personnel
(meéditation, yoga, sport, marche...)

30 minutes de développement professionnel
(formation sur un produits, un leader, vidéo,
lecture...)

2 nouveaux contacts

2 suivis (sur échantillons, clients, etc.)
Répondre aux messages, appels, emails...

Chaque semaine

Un coaching avec ma formatrice (business/leadership)
Des appels avec ta propre équipe
Créer du contenue (post, stories, vidéos, blog ...)

Chaque mois

100 & 125 PV LRP placé avant le 15 du mois
500-1000 PV de chiffre d'affaire
(personnellement réalisé)

5 nouvelles consommatrices

2 nouvelles ambassadrices dans lI'organisation

Il s'agit de ton entreprise,
prends-en soin et rappelle-toi
que sa croissance sera
également proportionnelle a
ton développement personnel!



Programmation des 6
prochaines semaines

Produits / apprendre + partager les bienfaits des
10 huiles de base

4 facons de faire des revenus chez dOTERRA
Actions payantes versus hombre d'heures investies
Créer la liste des personnes & contacter

Faire sa propre routine quotidienne

Sorganiser

Comment échantillonner efficacement
Le formulaire santé

Suggestions de textes d'approche
Latelier

Les ensembles et le closing

J'ai un nouveau client: je fais quoi?

Devenir Elite avec une structure de Premiére
Le pouvoir de 3

Stratégies de placement : les 3 chemins pour
y arriver

Création de ta patte fantdme

Ton choix

Comment faire des suivis
Comprendre le LRP
L'éducation continue

Partager l'opportunité

Analyser son arbre

Comment approcher ceux qu'on désire avoir dans
notre équipe

Les croyances et les objections

J'ai un nouveau batisseur : je fais quoi?

Comprendre le plan de compensation
Objectifs de rang

L'échelle des croyances

Feuille de planification

Admin



(ECHANTILLONNER)

Faites lexpérience des
produits et offrez
l'opportunité au gens
de les essayer eux
aussi avant de vivre un
coaching avec vous.

INVITER

Invitez vos contacts &
un rdv, coaching,
atelier gratuit pour
leurs faire découvrir les
huiles essentielles ou
fopportunité
professionnel quelles
offrent.

PRESENTER

Présenter les solutions
qu'offre la nature pour
80% des bobos de
santé quotidiens, par le
biais de petits rdyv,
coaching, atelier
individuel ou en
groupe.

INSCRIRE

Passez vos
commandes et
permettez a vos clients
de devenir membre
Doterra et de pouvoir
naviguer de fagon
autonome sur le site,
de bénéficier de 25%
de remise et de
nombreux avantages.

ACCOMPAGNER

Soutenez vos clients et
vos ambassadrices
pour quils puissent

réaliser leurs objectifs

de vie.



PRODUITS

e Apprendre ses 10 huiles de base et en parler

4 FACONS DE FAIRE DES REVENUS
AVEC DOTERRA

e Fast Start » Efforts personnels de vente sur 60jours
« Pouvoir de 3 (PO3) » Structure de ton organisation
e Prime de leadership » Rangs que tu atteint

e Unilevel » Cohésion et travail déquipe, éducation

ACTIONS PAYANTES

e Horaire typique

e Temps investis versus avancement de rang
e Investir dans les actions de ventes

e OU ne pas perdre de temps

TA LISTE DE CONTACTS

e Elaborer ta liste de prospects.
e Comment la faire?

TA ROUTINE QUOTIDIENNE

e Ftre le produit du produit



Temps investi versus
avancement de rang.

Executive Elite

TEMPS
LIBRE

N

-

TEMPS -2 2-4
PARTIEL i mo

Presidential
Diamond

TEMPS 1-2
PLEIN n

Tes résultats et le temps quiil te
prendra pour atteindre ton objectif de
rang dépendra du temps de qualité
que tu investiras, de ta capacité a étre
enseignable, de ta volonté a réussir et

de ton audace!



Qui a besoin de moi ?

Tout d'abord, inscris sur ta liste toutes les
personnes d qui tu peux penser.

Détermine une colonne pour les consommateurs
et une pour les ambassadeurs.

Pense a toutes ces personnes qui ont
profondément besoin daméliorer leurs vies.

Crois en toi et visualise la profonde fierté que tu
auras une fois avoir accompagné ces personnes.

Contacte d'abord les personnes les plus douces
pour prendre confiance en toi, en ton approche et
en ton discours.

PROFIL TYPE
DE L'AMBASSADRICE IDEALE

e Femme

A besoin dargent | de temps /| dobjectif
Entre 30 et 55 ans

Intéressé par les produits naturels
Inspirante et ambitieuse

Bienveillante

e Respectueuse de notre planéte



Ta routine
qguotidienne.

MATIN APRES-MIDI SOIR




COMMENT ECHANTILLONNER
EFFICACEMENT

e Les guides d'échantillonnage

e Les criteres A respecter:
o Contacter et offrir les échantillons selon les besoins

de la personne
o Echantillonner
o Mettre environ b gouttes par bouteille
o Prendre RDV
Sema | ne 02 o Bien expliquer comment utiliser les échantillons

o Faire des suivis durant la période de 14 jours
o Inviter & passer commande

LE QUESTIONNAIRE

* Version électronique (on sauve la planéte)
e Comment faire une rdv, coaching, atelier...
o Prévoir 20 minutes avec la personne
o Faire remplir votre questionnaire avant la
rencontre
o Positionner votre réle de conseiller, coach,
ambassadrice...
o Présenter les 10 huiles de base en lien avec
chacun des enjeux

LES HUILES A MAITRISER

e Les 10 huiles de base » FAMILY KIT
e Les synergies les plus populaires
e Présenter les différents kits



Suggestions d'approche.

Allo Julie, comment vas tu? Je propose des RDVs GRATUITS pour
faire découvrir les HE aux gens autour de moi. Les huiles
essentielles de grade thérapeutique de dOTERRA sont un soutien
incroyable au sommeil, stress, digestion, humeur, concentration,
énergie et bien plus! J'aimerais beaucoup tenvoyer des
échantillons gratuit pour que tu puisses en faire l'essai. Tu as
simplement a répondre & ce petit questionnaire et je tenvoie ¢a
par la poste :) Merci de ton retour et jespére que jaurai
loccasion de te faire découvrir ces petites merveilles. Belle

journée a toi!

Bonjour Mélanie! Est-ce
que tu tintéresses aux
meéthodes naturelles pour
prendre soin de toi? Jai
commenceé d enseigner
aux gens comment utiliser

les huiles essentielles
Coucou Diane! Jai un défi professionnel thérapeutiques pour

arelever. Je dois trouver 20 personnes améliorer leur santé et
qui ont une problématique de santé joffre des échantillons
simple et qui aimeraient recevoir un
échantillon d’huile essentielle pour le
régler. Aimerais-tu participer?

pour faire découvrir mes
produits. Serais-tu
intéressée?

Salut Karine! Jai pensé & toi
dernierement.

Comme tu le sais Hello Marie-Claude, comme tu le sais
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probablement, je suis coach

en huiles essentielles
thérapeutiques et je me suis dit
que tu aimerais toi aussi
connaitre ces petits secrets!
Jaimerais beaucoup toffrir des
échantillons gratuits pour que
tu puisses les essayer.

sGrement, jai décidé dintégrer les huiles
essentielles dans ma vie et celle de ma famille
dernierement. J'ai moi-méme vécu une
expérience assez incroyable avec les otites de
ma fille, donc jai décidé que je devais faire
découvrir ses petites merveilles aux gens qui
m'entourent! J'offre gratuitement des
échantillons pour les faire découvrir :) Tu as
simplement & choisir ce qui te parle le plus :
gestion du stress, sommeil, digestion, humeur,
concentration, énergie ou tout autre enjeu que
tu vis. J'espere sincerement te faire découvrir
mon nouveau mode de vie et les produits qui
ont changé ma vie. J'ai hate de te lire!



Nom:
Téléphone :

Courriel :

QUEL EST VOTRE
OBJECTIF SANTE?

Quels sont vos 4 défis en santé globale?

il

2

3.

4

Comment évaluez-vous les 3 aspects suivants, de 1 a 10?

(1 étant mauvais et 10 excellent)

Votre sommeil :

Votre niveau d’énergie :

Votre niveau de stress :

Prenez-vous actuellement des suppléments de vitamines et minéraux? [ JOUl [ ]JNON
Si oui, lesquels?

Prenez-vous des médicaments sur une base réguliére? [ JOUl [ JNON
Si oui, lesquels?

Suivez-vous présentement un régime alimentaire? [ JOUl []JNON

Si oui, de quoi s’agit-il?

Avez-vous des infections a levure, 2 champignons? [ JOUl [ JNON

Avez-vous des problémes avec votre peau? (acné, eczéma, sécheresse, rides profondes, tdches pigmentaires, etc.)

[Joul  [JNON  Sioui, de quoi s’agit-il?

Eprouvez-vous des difficultés avec votre systéme digestif?
(brilement d'estomac, acidité, reflux gastrique, ballonnements, etc.)

[Joul  [JNON  Sioui, de quoi s'agit-il?

Souffrez-vous souvent de congestion nasale, état grippal, sinusite, bronchite, etc.? [ JOU [ JNON
Avez-vous des enfants? [ JOUl [ JNON Si oui, combien?
Sur un échelle de 1 a 10, quelle importance accordez-vous a votre bien-étre?

Aimeriez-vous bénéficier gratuitement d’un suivi mensuel avec un conseiller santé? [ JOU [ ]NON



J'ai une nouvelle CLIENTE!
Et maintenant?

Yeahhh! CELEBRE! Tu dois tout de suite envoyer le message & l'univers que tu es excitée et
heureuse d'accompagner cette cliente et que tu es préte a en accompagner d'autres!

Accueille-la avec enthousiasme!

Prends le temps de lui expliqguer comment utiliser des huiles essentielles. Invite-la dans sur
ton compte Instagram si tu en as un, afin qu'elle aie accés & de l'information continue.
Personnellement, je lui remets également des E-books gratuit, des vidéos, et je lui envoie le
catalogue pour qu'elle se sente unique dans son cheminement, une belle fagon de lui faire
découvrir d'autres produits... et qui n‘aime pas recevoir des cadeaux?

Planifie avec elle une rencontre santé personnalisée.

Si tu prends cette petite demi-heure pour personnaliser ton suivi, je te promets que ce sera le
premier pas vers une entreprise durable! Montre-lui ses huiles, explique-lui comment elle peut
les utiliser pour ELLE dans son quotidien. Montre-lui comment utiliser le site du laboratoire. Tu
veux qu'elle soit rapidement autonome pour qu'elle puisse aller chercher les informations dont
elle a besoin et qu'elle comprenne bien comment naviguer. Tu peux lui envoyer une vidéo pré-
enregistrée ou le faire directement avec elle.

Présente-lui le carte membre

C'est TELLEMENT avantageux comme carte! Tu VEUX que ta cliente en saisisse bien tous les
bénéfices!

Invite-la a faire découvrir DoTerra

Tu peux lui proposer d'organiser un atelier virtuel avec ses amis et en contrepartie tu peux lui
offrir une huile ou un autre cadeau (soin, cours, massage, méditotion...).

Fais un suivi personnalisé les 3 premiers mois

Le secret est dans les suivis :) Prends le temps de contacter tes nouvelles clientes une fois
par mois. Prends de leurs nouvelles. Vérifie si elles utilisent leurs huiles et si elles ont des
questions. Prends soin d'elles.



STRATEGIE DE PLACEMENT

e Au début, toujours parler & sa formatrice avant
de faire des changements.

e Faire son suivi dans les 14 jours suivants
linscription.

e Les questions: Veut-elle découvrir pour 100PV
de produits par mois? A-t-elle un profil
d'ambassadrice ou de formatrice?

e Regles de placement: 90 jours.

. LE POUVOIR DE 3
Semaine 03

e Bien comprendre comment atteindre
le 50%, 250% et 1500$ US

o Les critéres: 4 LRP de 100 PV (le tient plus 3
autres sur ta premiére ligne) et un total de
600 PV sur ta premiére ligne, incluant toi.

LES 3 CHEMINS POUR Y ARRIVER

e Rapide: 3 bdatisseurs
e Moyen: 2 batisseur et 1 partageur
e Plus lent: 1 bdtisseur et 2 partageurs

QUEL EST TON OBJECTIF?

Explique brievement ce qui motive ton choix.



RANG PREMIER

‘e

e Revenus moyens mensuels : 1 000 $*
e Payé niveaux 1-6

e Bonus d'autonomisation



POURQUOI DEBUTER AVEC CETTE STRUCTURE ?

* Avoir un plan et une vision.
® Choisir une personne de confiance.
* C'est la premiere étape pour ton Pouvoir de 3.



COMMENT FAIRE DES SUIVIS

e Former sur 90 jours
e Planifier pour se libérer
e Vos tunnels de vente

COMPRENDRE LE LRP

Concept global

Les avantages clients

Pourquoi privilégier lachat sur le programme
de fidélité

Comment accumuler des points

Comment utiliser les points et les frais reliés

L'EDUCATION CONTINUE

e Regarder des vidéos sur DoTerra
¢ Suivre des leaders DoTerra sur les réseaux
e Lire des articles, livres, témoignages
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Ségquence de communication
avec un nouveau client.

e Premier 24h
© Envoyer message de remerciement.

Apreés 14 jours
o Prendre des nouvelles (envrion 20/30min)
© Objectif du RDV:
= Revoir les produits achetés.
= Montrer comment faire une commande.
= Lui proposer de faire découvrir DoTerra & ses proches.

Apreés 21 jours
© Faire un suivi sur ses nouveaux besoins, ses nouveaux bobos, ses nouveaux objectifs (sinformer si
tout va bien, si elle a essayé, s'il a des questions etc.).

Apres 45 jours
o Prendre des nouvelles



Quelques truc de fidelisation.

e Offrir un coaching gratuit

e Linviter & un 2e coaching sur une thématique différente.

e Faire un concours dans ton groupe, publier un témoignage, susciter le partage de la part des clients.
e Offrir un cadeau & une personne qui en référe une autre.

e Demander un témoignage sur ses produlits préférés.

e Lui partager tes recettes chouchous.

e Lui offrir des échantillons d'huiles essentielles qu'elle n‘a pas déja.

e Créer des événements, des lives, des articles inspirants.

e Linviter a s'inscrire a ta page Instagram ou Facebook.

* Publiciser les promotions du mois (voir rubrique promo du mois sur le site).
e Envoyer une carte de remerciement, des E-books, des petits mots doux.

e Souligner son anniversaire en lui offrant un petit cadeau.

e Prendre soin delle comme de ta propre famille.




Semaine 05

PARTAGER L'OPPORTUNITE

e Définir votre profil; ambassadrice ou
formatrice ?
e C'est le temps de passer & laction!

ANALYSE DE TON ARBRE

e 85% des ambassadrices et formatrices ont
commencé comme clients.

e Garder & l'oeil les clients fidéles. Ce sont
souvent des merveilleuses ambassadrices.

COMMENT APPROCHER CEUX
QU'ON DESIRE AVOIR DANS
NOTRE EQUIPE

e Défaire nos blocages

e Ne pas décider pour eux

e Avoir confiance en lopportunité que vous lui

offrez.

Faire des rencontres & 3 avec ta formatrice.

Lui proposer de faire la liste des personnes

qu'elle aimerait aider & son tour.

e Des suggestions d'approche : «Je suis
devenue formatrice au sein d'un laboratoire

nord américain et je recherche des personnes

comme toi qui souhaite aider les autres & se
construire une vie plus saine, qui souhaitent
prendre soin d'eux et de notre planéte.”

¢ Ne cibler que des personnes inspirantes, avec
qui vous avez profondément envie de
travailler. Des personnes bienveillantes, des
belles dmes.

OBJECTIONS ET CROYANCES
LIMITANTES

e Détermine tes croyances limitantes et brule
les.



Objections et croyances limitantes.

Des gens qui auront des objections, vous allez en rencontrer! Au début, nous restons
parfois figés devant les objections et nous sommes mal & laise. C'est normal! Ce que
vous devez faire c'est vous exercer a répondre avec une attitude confiante.

TRUC

Associez le mot «objection» & une question. Chaque fois quune personne s'oppose cest
quil reste des questions non répondues. Prenez le temps avec votre client, rassurez-le et
répondez & toutes ses questions.

Voici quelques pistes pour se préparer mentalement d répondre aux objections:

* Au lieu de vouloir persuader la personne, mettez-vous d sa place, en mode
empathique, et tentez de laider de votre mieux. La rassurer, répondre d ses
interrogations avec une attitude confiante et proposer la meilleure alternative pour
elle, voild ce quil faut faire!

® Soyez convaincus que ce que vous avez A offrir est ce dont le client a besoin.

* Rappelez-vous que le but est d'en apprendre sur les besoins du client et que c'est
votre travail de léduquer.

* Pratiquez-vous & répondre aux objections avec vos proches pour gagner en
confiance.

* Restez positifs, ouverts et au service des autres.

Principales
objections

01 Temps

02 Argent

03 MLM

04 Foi envers les huiles-essentielles



Les croyances limitantes de vos futures
ambassadrices.

Comprenez & quoi ressemble leur vie. lls doivent savoir que vous comprenez
vraiment le peu de temps dont ils disposent, car vous aussi vous étes passé par Id.
Guidez les avec le coeur, pour LEUR bien, pas pour le votre.

Suivez cette séquence:

= Nous avons tous les mémes 24 heures dans notre journée. Ce qui détermine
notre qualité de vie est la fagon dont nous organisons notre planning.

= Sj tu ne trouve pas un moyen de torganiser tu n‘aura JAMAIS la liberté de
temps, car la vie poursuivra son cours comme elle le fait en ce moment.

= Tu es capable de te lancer de nouveau défis méme si tu as juste 5h par
semaine 4y consacrer. Tu sera tellement fiere de toi, en prenant soin des
autres grdce & ce projet.

Ecoutez son histoire et partagez lui la votre.

Soyez déterminé & faire la bonne chose pour ELLE méme si cela pourrait signifier qu'elle
ne s'engage pas dans dOTERRA pour le moment.

Expliquez lui que les huiles essentielles vont Iui permettre de soigner sa famille de fagon
saine et économique.

Expliquez lui que son abondance financiere ne sera pas immeédiate, elle devra travailler
pour atteindre ses objectifs, mais dans un premier temps elle pourra avoir un peu
d'argent de poche. La patience est la premiere des qualités quand ont rejoint DoTerra.
Lascension peut étre longue suivant notre motivation, mais une fois atteinte elle est
incroyable. Nous avons dans le Laboratoire des membres qui sont ici depuis 5ans
seulement et qui sont déja a la retraite car elles ont construit un héritage pour leur
famille, gréce aux nombreuses personnes qu'elles ont formés.
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Les croyances limitantes de vos futures
ambassadrices:

Comprenez pourquoi ils n'aiment pas les sociétés de marketing de réseau. lls doivent savoir que vous
comprenez vraiment & quel point ils n'aiment pas les MLM.

Engagez-vous a faire la bonne chose pour EUX méme si cela pourrait signifier quils ne sengagent pas
dans dOTERRA pour le moment.

Oui DoTerra est une entreprise qui remunere ces membres gréce d des commissions et qui leur permet
de former d leur tour des ambassadeurs et de gagner des commissions sur la construction de leurs
équipes. Cette fagon d'étre réemunéreé fait peur car beaucoup beaucoup d'entreprise profitent de leurs
membres et proposes des produits gadgets.

Les huiles essentielles sont des produits indispensables aujourd’hui pour notre santé mentale et physique.
Notre seule mission est de prendre soin des autres et de vivre de notre passion.

Oui ce systeme fait peur car sa réputation est terrible malheureusement. Mais il permet de construire une
structure professionnelle basée sur Iéchange, le partage et la solidarité, Aucun autre systeme ne permet
ca aujourd’hui. C'est LE secteur qui connait la plus forte évolution et croissance ces dernieres années,

Les gens veulent étre indépendant, libre et pouvoir créer une vie sur mesure afin de vivre leur vie et ne pas
la traverser.



Les croyances limitantes de vos futures
ambassadrices:

* Comprenez pourquoi ils ne croient pas aux huiles essentielles. lls doivent savoir que vous étes
vraiment prét & écouter leurs préocupations.
* Convenez quil existe de nombreux médicaments modernes qui sont une bénédiction pour nos
familles.
* Laissez-leur ensuite un échantillon & essayer ou, s'ils ont déja essayé une huile essentielle mais
n‘'ont pas obtenu les résultats recherchés, donnez-leur la possibilité d'en essayer une nouvelle.
® Fixez une attente réaliste en disant:
© Les huiles essentielles sont similaires aux médicaments d'une certaine fagon. Lorsque vous
avez une maladie, que vous dllez chez le médecin et recevez une ordonnance. si vous en
prenez et que cela ne fonctionne pas, vous ne penserez pas; je N‘essaierai plus jamais de
prendre des médicaments parce que c'est inutile, ca ne fonctionne pas. Vous vous direz
plutdt: Ce médicament n'‘a pas bien fonctionné pour moi, je dois retourner voir le médecin et
lui demander quelgue chose de différent. Nous avons été programmes de cette fagon, nous
comprenons que les médicaments peuvent agir différemment d'une personne & l'autre. Les
huiles essentielles sont similaires en ce sens; chaque huile n'‘aura pas exactement le méme
effet sur chaque personne. Donc, si vous utilisez une huile essentielle et n'obtenez pas les
résultats que vous recherchez, nous pouvons essayer autre chose. Si vous étes patient avec
les huiles essentielles comme vous [étes avec les médicaments, nous trouverons quelque
chose de plus sar, mois cher et plus efficace pour vous.
* Noubliez jomais que les plantes sont l'origine de la médecine.

« Ne jugez pas chaque jour
par la moisson que vous récoltez,
mais par les graines que vous plantez.»

— Robert Louis Stevenson
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Des conseils de leaders :

Ysabel Giraud

"Ne t'attends pas a tout savoir avant de te lancer.
Avance avec ton ceeur, fais confiance a ton
intuition, et laisse l'expérience te guider.”

Audrey Crépeault

« Travaille sur tot, ouvre ton esprit et libére-toi de tes
croyances limitantes pour mieux accompagner les autres.
Multiplie aussi les activités de vente au quotidien et sois

imputable de tes résultats. »

Marion Aider

"Quand tu commences chez
doTERRA tu peux te sentir
tout(e) petit(e) mais tu vas

recevoir le plus bel
enseignement de ta vie
professionnelle car tu vas
apprendre avec le ceeur.
Suis ton intuition, reste Louise Mariusse
constante, passionnée, « Tu es ta seule limite, ne
enseignable et garde a
lesprit que doTERRA

change des vies."

l'oublie jamais."”



Des conseils de leaders :

Audrey Fosseries

“Garde en téte que ton succes est la somme de tes
échecs. Teste, essaie, analyse et fais confiance a
ta marraine pour te guider. »

Karolyn Vaillancourt

« Sois authentique et met ton syndrome de l'imposteur a la porte!
Tu as TES forces, TON bagage et TES faiblesses. C'est parfait
ainst! Et surtout, ne laisse personne éteindre ta lumieére. »

Marie-Kim Provencher

« Sutvez la recette. Tout est la! Travaillez sur vos
croyances. Soyez disciplinés et sachez que c'est une
carriere de 4 ans... ou moins! »




COMPRENDRE LE PLAN
DE COMPENSATION

e Départ rapide: 20% - 10% - 5%

Le pouvoir de 3

Le UNILEVEL, le résiduel
Vente au détail

LRP

OBJECTIF DE RANG

Planification ELITE
Planification PREMIER
Planification SILVER
Planification GOLD
Planification PLATINUM
Planification DIAMOND
Planification BLUE DIAMOND
Planification PRESIDENTIAL

L'ECHELLE DES CROYANCE

Se lancer
Grandir

Batir

Se dupliquer
Croitre

Se multiplier
Maitriser
Amplifier
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Comprendre le plan de
compensation.

\$°+ ;]IE ¢
+ 5GOLD

+ +20 000€

+ o
oy ~ P
’ !

BLUE

<+ + 3 S5ILVERS
<> 1% 5 5000-7000€ DIAMOND
%
4 SILVERS
3 ELITES 7000-12000€
1000-2500€
3000 OV
300-400€
5000 OV
2 EXECUTIVES
600-1000€

Pamage inpide

Valable durant les 60 premiers jours de chaque nouveaux clients

20 % 10% 5%
Sur tes nouveaux clients Sur les nouveaux clients Sur les nouveaux clients
de ta conseillére de la conseillere de ta conseillére

DIAMOND
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Unilevel Organizational BONUS (paid monthly on compressed organizational volume)

Levell | 2% 2% 2% 2% | = 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Level 2 3% 3% 3% 3% 3% ' % | 3% 3% 3% 3% 3%
Level 3 5% 5% | s 5% 5% 5% s | % 5% 5%
Level 4 ' % | s% 5% | % | s% s | 5% 5% 5%
Level 5 6% 6% | o | ex 6% | 6% 6% 6%
Level 6 6% 6% 8% o | 6% 6% 6%
Level 7 % .. ™ | ™ | ™ 7% %
el S SR BE JE AR Sk SE Sk S S




PAGE_03

PREMIER
Empowemment bonus | Part de Valeur de la part Total du
(avec 1 inscription de |leadership  |(approx) bonus

200,00 $ 0 0% 0%
SILVER

Empowerment bonus | Part de |Valeur de la part |Total du
(avec 1 inscription de |leadership |(approx) bonus

200,00 § 1| 160,00 § 160,00 §
GOLD
Empowerment bonus | Part de Valeur de la part | Total du
(avec 2 inscriptions de |leadership | (approx) bonus

(=14

400,00 § 5 160,00 $ 800,00 $

PLATNUM | |

Empowerment bonus | Part de |Valeur de la part | Total du

Parts supplémentaire (160%)si | Total Elite Pouvoir de 3

votre inscription devient ELITE us

pour la premiére fois* TOTAL
AUCUNE 0 50,00 % 250,00 $

Parts supplementaire (1608%) si Total Elite Pouvoir de 3

votre inscription devient ELITE

pour la premiére fois* TOTAL

1 160,00 § 250,00 $ 610,00 $
Parts supplémentaire (160%) si | Total Elite Pouvoir de 3

votre inscription devient ELITE
pour la premigre fois* TOTAL
1 160,00 $ | 150000 | 2700,00 §

Parts supplémentaire (1608)si | Total Elite Pouvoir de 3

voltre inscription devient ELITE

pour la premiére fois* TOTAL
1

leadership  |(approx) bonus
AUCUN 10 160,00 5 1600,00 $ 160,00 $ 1 500,00 § 3 100,00 §
|
DIAMOND
Bonis de performance |Total du | Diamond Pool Total du Parts supplémentaire (12708) si | Total Premier |Pouvoir de 3
Diamond (1800% bonis de (1270% approx) Diamond Pool votre inscription devient
aporox) pedormance | PREMIER pour la_premiére fois* TOTAL
1| 1 800,00 $ 3| 381000 § | 1270,00 $ 1 500,00 $ 7110,00 §

BLUE DIAMOND

Bonis de performance |Total du Blue Diamond Total du Blue |Parts supplémentaire (16978) si | Total Premier | Pouvoir de 3

Diamond (1800% bonis de Pool (1697% Diamond Pool votre inscription devient

approx) performance | approx) PREMIER pour la premiére fois* TOTAL
3 5091,00 §

2! 3 600,00 §

Bonis de performance |Total du | Presidential Total du

Parts supplémentaire (11 B48%) |Total Silver Pouvoir de 3
Diamond (1800% bonis de | Diamond Pool Presidential  |si votre inscription devient
approx) performance [(11 848% approx) Diamond Pool |SILVER pour la premiére fois
31540000 § 3| 35 544,00 § 1 11848,00 $ | 150000 $ [142444,00'S

“Non inclet dans le lotal des bors: Part si une inscription attefnt un rang, Fas! start ef Unileved,

1 1697,00 $ | 1500,00 $



Imprime cette page et garde-la pas trés loin pour comprendre ta courbe
d'évolution en tant quentrepreneur en marketing relationnel en fonction de ton
dernier rang atteint. C'est fou comme c'est révélateur!

(et méme si tu es un étre d'exception, on commence toujours au bas de 'échelle et on gravit tous les échelons un & un!)

Lo
N i § 4 CROIRE EN SON INFLUENCE
- el
2 -
# VA BLUE
=g
[ DIAMOND
‘i\,l}_ + CROIRE EN SON EQUIPE
f L . |DPIAMOND
/ N
4 / \
[PLATINIUM])
\ / CROIRE EN SON POURQUOI
CROIRE EN SOl .
CROIRE AUX PRODUITS
F g
{ \
| R — \
A .
\ /  CROIRE EN L'OPPORTUNITE —
?\"‘%;. w"’fd
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J'ai une nouvelle CONSEILLERE!
Et maintenant?

Prends le temps de répondre & toutes ces questions, de comprendre ses objectifs, ses
attentes, ses réves.

Aide la a atteindre la vie qu'elle souhaite se créer, sans pression.ce projet c'est son entreprise,
tu es |a pour faire ressortir le meilleure d'elle méme et lui permettre de briller a son tour.

Fixe lui des challenges, des missions, des objectifs, en douceur et dans le respect de ses
attentes.

Envoies lui ce guide, le catalogue, des E-books, des vidéos...

Donnes lui toutes les informations qui t'ont permit & toi de prendre du plaisir dans cette
activité.

Invite la & rejoindre le campus MADAME NATURE.

Tu peux lui faire découvrir toutes les produits que tu as toi méme acheté et lui offri des
échantillons, des petits cadeaux.

Chouchoute 18, elle fait partie de ta famille.

Ne NEGLIGE SURTOUT PAS CE POINT! Elle va avoir besoin de toi! Tu es son mentor! Elle te fait
confiance! Accompagne-la et aies du plaisir & travailler avec elle! Voici quelques petits
points que tu peux discuter en mentorat: Son pourquoi, ses objectifs, ses forces et ses défis,
sa liste (comment elle va contacter les gens sur sa liste et ajouter d'autres noms...)

Tu veux qu'elle sente qu'elle fait désormais partie d'une famille! Ce sera donc la premiere
personne & qui la présenter. Elle pourra vraiment répondre aux questions plus précises étant
donné son expérience. Ensemble, vous pourrez élaborer une statégie suivant l'univers de ta

conseillere. N'oublie pas que ta formatrice a plus d'expérience que toi et sera trouver les mots
pour lI'acceuillir avec tous I'amour qu'elle mérite.



PLANIFICATEUR DE RANG

...........
‘e

..............
.........

""""""""""

..............................................................

e Revenus moyens mensuels : 1 000 $*
e Payé niveaux 1-6

e Bonus d'autonomisation



PLANIFICATEUR DE RANG

ARGENT

- nre ey -
B . B B B
. = . B

.
B .
.......

..................................................................................................

9 000 OV

e Revenus moyens mensuels : 2 000 $*
e Payé niveaux 1-7+ e Part de leadership
e Bonus d’autonomisation e Bonus Elite




PLANIFICATEUR DE RANG

e Revenus moyens mensuels : 5 000 $*
° e Payé niveaux 1-7+

e Jusqu'a 2 parts de groupement
d’autonomisation

e 5 parts de groupement de leadership

e Bonus lorsqu’une de tes inscriptions
personnelles devient Elite pour la
premiére fois

5000 OV

OR
PREMIER PREMIER
2K+ 2K+ 2K+ 2K+
5 000 OV 5 000 OV

*Ton revenu mensuel dépendro de tes performances. En dollars conadiens.



PLANIFICATEUR DE RANG

e Revenus moyens mensuels : 10 500 $*
° e Payé niveaux 1-7+

e 10 parts de groupement de leadership

e Bonus lorsqu’une de tes inscriptions

personnelles devient Elite pour la
premiére fois

3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K

*Ton revenu mensuel dépendra de tes performances. En dollars canadiens.



PLANIFICATEUR DE RANG

e Revenus moyens mensuels : 12 000 S*
e Payé niveaux 1-7+
e 1 part de groupement de performance
Diamond et de groupement Diamond
e 1 part supplémentaire de chaque
groupement lorsqu’une de tes inscriptions
personnelles devient Premier pour la
premiére fois

ARGENT

3K

DIAMANT

3K

*Ton revenu mensuel dépendra de tes performances. En dollars canadiens.



PLANIFICATEUR DE RANG

e Revenus moyens mensuels : 35 000 $*
o e Payé niveaux 1-7+

e 1 part de groupement Blue Diamond

e 2 parts de groupement de performance
Diamond

e 1 part supplémentaire de chaque
groupement lorsqu‘une de tes inscriptions
personnelles devient Premier pour la
premiére fois

PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER

PREMIER PREMIER PREMIER  PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER PREMIER

2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K

2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K 2K

15 000 OV 15 000 OV

15 000 OV 15 000 OV 15 000 OV

*Ton revenu mensuel dépendra de tes performances. En dollars canadiens.



PLANIFICATEUR DE RANG

e Payé niveaux 1-7+

e 1 part de groupement de performance
Presidential Diamond X

¢ 3 parts de groupement de performance H H
Diamond :

e 1 part supplémentaire de chaque
groupement lorsqu’une de tes inscriptions
personnelles devient Argent pour la
premiére fois

° e Revenus moyens mensuels : 100 000 $*

DIAMANT PRESIDENTIEL

ARGENT ARGENT RGENT ARGENT ARGENT

ARGENT ARGENT ARGEN ARGENT ARGENT ARGEN

3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K

3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K 3K

*Ton revenu mensuel dépendro de tes performances. En dollars canadiens.



PLANIFICATEUR DE RANG
pour le Pouvoir de 3

*Ton revenu mensuel dépendra de tes performances. En dollars canadiens.



Créer un groupe Messenger et y inviter tous vos
contacts pour leur partager ta nouvelle passion.

Ajouter des gens dans ton nouveau groupe Facebook
sans leur avoir parlé avant.

Créer un événement Facebook, inviter tous tes amis et
espérer quil y aura foule & ton atelier sans faire aucune
autre action.

Approcher des gens connus en espérant que cette fois
sera la bonne!

Envoyer le méme message d tous tes contacts, un
« copier-coller » sans prendre en compte lhumain
derriere le message.

Vendre tes produits par Facebook en approchant des
inconnus avec un speech de vente sans discussion
préalable.

Parler contre une autre conseilléere, peu importe le MLM,
méme si c'est le méme que toi. Tout le monde a droit a
lerreur.

Dénigrer une autre entreprise ou tenter de prouver que
ton entreprise est meilleure qu'une autre. Mets plutét de
lavant les avantages et ce que tu aimes de ta
compagnie, sans la comparer.

Ne pas faire tes suivis.

Croire qu'en MLM, on peut faire de largent facilement
sans travailler. Les gens qui ont cette croyance
abandonnent rapidement lorsquils réalisent quils
devront mettre des efforts. C'est en travaillant qu'on est
récompensé!



MAMANS

Les méres préférent rester ou travailler
& la maison.

VALEURS

Les gens veulent travailler pour une entreprise
qui partagent les mémes valeurs qu'eux.

FEMMES + MLM

Les femmes qui font plus de 100 000$ / année
le font dans le MLM.



Suggestions de lecture
pour le devellopement.

PREMIER SILVER

ERIC WORRE

B Le manuel de REUSSITE en
= Marketing de réseau

GOLD :nLATINU DIAMOND

o QE VITADE
Ihaleakala H'O”v"““m"”"

M ey |
't(’%gv?ag NAPOLEON
" 3 HILL

Trbos

REFLECHISSE7

« La lecture nourri [@me de l'entrepreneur
qui cherche a se former par lui-méme

pour accroitre ses compétences.






